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Работает на полную мощность
В начале сентября завершился капитальный ремонт 

стана «400». Все работы были выполнены качественно 
и в срок, что стало залогом успешного выполнения 
производственного задания в сентябре - за 26 рабо-
чих суток на стане произведено 5600 тонн проката. 

Во время капитального ремонта были выполнены ра-
боты по очистке дренажных каналов и оборудования, ус-
тановлен сталкиватель с усовершенствованным устройс-
твом крепления, проведён общий ремонт и диагностика 
всех систем. Кроме того, проделана большая работа на 
отводящем рольганге маятниковой пилой (рихтовка с вы-
равниванием рольганга во всех плоскостях), также выпол-
нена полная замена маслованн и посадочного стола. Пост 
управления №1 оснастили кондиционером, что приведёт 
к значительному улучшению условий труда в летний пери-
од. Здесь же произвели замену стёкол вместе с рамами.

Работы велись силами работников цеха с привлечени-
ем пяти подрядных организаций.

Жизнь в движении
Великий Томас Манн когда-то сказал: «Человек молод и стар в зависи-
мости от того, каким он себя ощущает». Мой герой с этим полностью 
согласен – ему 78 лет, а его активности и жизнелюбию 
может позавидовать и юнец. 

Сегодняшний день 
Алексей Стефанович Сви-
ридов провёл дома, но 
лишь потому, что за окном 
разыгралась непогода. 
Если бы не это досадное 
обстоятельство - непре-
менно отправился бы на 
пробежку. Неторопливо 
перебирая фотографии, 
он охотно рассказывает о 
своих буднях, делится пла-
нами на будущее. 
Металлург с художест-
венным уклоном

…Вся его трудовая 
жизнь связана с метал-
лургическим заводом. 12 
лет проработал в первом 
прокатном цехе на участ-
ке обработки металла, а в 
середине 70-х его деятель-
ность плавно перетекла в 
творческое русло: пригла-
сили работать в художест-
венную мастерскую, кото-

1 октября – Международный день пожилого человека

рую в ту пору возглавлял 
знаменитый Олег Гепп. Так, 
среди кистей и акварели, 
он провёл три десятка счас-
тливейших лет в качестве 
художника-оформителя. 

Алексей Стефанович 
вышел на заслуженный от-
дых лишь три года назад, 
поэтому всё, что связано с 
предприятием, ему по-пре-
жнему близко и дорого. 

- Работы в мастерской 
всегда хватало. Современ-
ных технологий не было, 
поэтому практически всё 
делали вручную: клеили, 
рисовали, делали макеты, 
скрупулёзно выводили 
шрифты, - с удовольствием 
предаётся воспоминани-
ям Алексей Стефанович.  
– Помню, например, к 70-
летию завода нам дали за-
дание изготовить большую 
партию сувениров - аж 

2000 штук. Ну что ж, глаза 
боятся, а руки делают. В 
итоге все были довольны 
результатом. Сейчас я на 
пенсии: трудовые будни 
уже позади, а вот спортив-
ные – продолжаются. 

А скучать ему когда? 
Ему скучать-то неког-
да!

Его дружба со спортом 
началась не благодаря 
чему-то, а скорее, вопре-
ки. Появились проблемы 
со здоровьем, нужно было 
срочно реабилитировать 
организм. Так в его жизни 
появились бег и лыжи, ко-
торые стали хорошей аль-
тернативой лекарствам. 

- Это отличный способ 
укрепить иммунитет, а 
ещё день ото дня стано-
вишься сильнее и вынос-
ливее, - считает наш герой. 
– После лёгкой пробежки 

словно крылья вырастают, 
чувствую себя абсолютно 
счастливым. Я десятки раз 
участвовал в заводских эс-
тафетах и массовых стартах 
различного уровня. До сих 
пор стараюсь не пропустить 
ни одного. И здесь главное 
не то, каким по счёту при-
дёшь к финишу, а то, что 
справился с дистанцией. 
(Мой герой явно скромни-
чает, ведь в копилке его до-
стижений – третьи, вторые и 
даже первые места.  Об этом 
наглядно свидетельствуют 
десятки грамот, медалей и 
кубков. Им в доме отведено 
почётное место. – Прим. ав-
тора).

«Лыжня Росси», «Забег 
за облака», «Российский 
азимут», «Кросс наций» - 
вот лишь малый перечень 
соревнований, где можно 
его встретить. Находясь в 
хорошей физической фор-
ме, спортсмен в возрасте 
преодолевает километры 
дистанций наравне с моло-
дыми легкоатлетами. 

- Секрет моей выносли-
вости прост: получасовая 
утренняя гимнастика для 
мышц и систематические 
тренировки, - улыбается 
Свиридов.

Два-три раза в неделю 
Алексей Стефанович «по-
коряет» стадион близлежа-
щей школы, бегая и лёгкой 
трусцой, и на скорость. В 
хорошую погоду трени-
ровка может длиться до 
трёх часов. Пробежки – его 
многолетняя привычка, ко-
торая позволяет держать 
организм в тонусе. 

А ещё он всегда стремит-
ся сделать что-то полезное 
для окружающих. Помочь 
советом, делом, поддер-
жать словом… Накануне 
каждого лыжного сезона 
непременно обращается в 
городской спорткомитет и 
берёт подробный план гря-
дущих мероприятий. Это 
позволяет ему быть в курсе 
спортивной жизни города 
и не пропустить ни одного 
старта. Из благих целей де-
лает несколько копий и раз-
даёт знакомым – пусть тоже 
поучаствуют. 

- Ни одно лекарство  не 
даст вам такого эффекта, 
который даёт спорт. Благо-
даря ему, можно хорошо 
себя чувствовать даже в 
очень преклонные годы, 
так что призываю всех сле-
довать моему примеру, - на-
последок говорит Алексей 
Стефанович.

И. Александрова.
Фото Ю. Свиридовой.

Уважаемые ветераны, 
дорогие заводчане!

1 октября мы отмечаем тёплый и сердечный праз-
дник – День пожилого человека. 

Наше предприятие славится династиями настоя-
щих тружеников, верных своему делу заводчан, ис-
тинными металлургами, чьи дела золотыми буквами 
вписаны в историю ЗМЗ. Многие из вас, уважаемые 
ветераны, и сегодня продолжают трудиться и активно 
участвовать в жизни завода. Это неоценимый вклад 
в будущее нашего предприятия. Ведь ваши знания 
и богатейший опыт особенно важны в современных 
условиях, когда наряду с инициативой молодых тре-
буется жизненная мудрость старших. 

Поздравляю всех, кто находится на заслуженном 
отдыхе или продолжает трудиться, несмотря на воз-
раст. Пусть преклонные годы не станут поводом для 
уныния, а жизненных сил хватит надолго! Желаю вам 
доброго здоровья, бодрости духа, долгих лет жизни, 
любви и внимания со стороны родных и близких!

А. Левада, 
управляющий директор ОАО «ЗМЗ».

Чтобы быть в курсе
Скоро в заводских подразделениях появятся но-

вые информационные стенды. Работа над их со-
зданием, инициированная специалистами службы 
охраны труда и промбезопасности, ведётся на протя-
жении последнего месяца. 

Стенды изготавливают из долговечных износостойких 
материалов: пластика, оргстекла и плёнки. Все они будут 
оформлены по единому дизайну. Внутри информацион-
ного стенда будет вмонтирован металлический лист, что 
позволит размещать информационные листки при помо-
щи обычного магнита, не нанося ущерба внешнему виду. 

Каждое заводское подразделение, а также дочерние 
предприятия получат комплект из четырёх новеньких 
стендов. Один из них будет посвящён охране труда и пром-
безопасности - на нём разместятся инструкции, приказы о 
наказаниях и поощрениях, статистика случаев травматиз-
ма и прочее. Второй отведут теме пожарной безопаснос-
ти, третий будет служить источником общей информации 
– это объявления, поздравления, расписание движения 
общественного транспорта… На четвёртом разместят-
ся наглядные пособия, разъясняющие первоочередные 
действия при чрезвычайных ситуациях. 

Всего запланировано изготовить 100 стендов, 75 из ко-
торых на сегодняшний день уже готовы к использованию.

К. нагорнова.

Работа художников-оформителей  кипит

На пробежку – с хорошим настроением

Продолжение темы –  на стр.3
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Марат Сафиев, председатель жюри:
-Смотр-конкурс проводился не ради 
развлечения. Основная его задача – про-
демонстрировать значимость работы 
общественных уполномоченных по охране 
труда. Профсоюзные активисты  ОАО 
«ЗМЗ» не раз принимали участие в облас-
тных конкурсах, «показывая себя» и пере-
нимая опыт коллег родственных предпри-

«Экстрим»  производству не товарищ
одной из важных составляющих работы по обес-
печению соблюдения обязательных требований 
пожарной безопасности является выполнение 
противопожарных мероприятий в  цехах  и отде-
лах предприятия. 22 структурных подразделения 
завода стали объектами  внеплановой выездной 
проверки  комиссии Главного  управления МЧс  
россии.

С огнём шутки плохи – эта аксиома известна с детства. 
Чтобы огненная стихия не выходила из-под контроля, не-
обходимо быть всегда начеку. В сентябре 2010 года дозна-
ватели органов Госпожнадзора выявили 143 нарушения 
общего характера: от невыполнения правил размещения 
и технического обслуживания огнетушителей до отсутс-
твия автоматической пожарной сигнализации. 

- К сожалению, недостаток финансирования не позво-
лил устранить  все неисправности,- сетует заместитель 
главного инженера по ОТиПБ Станислав Усачёв. - За год 
выполнено 50 мероприятий, в числе которых  - установка 
противопожарных дверей во всех подразделениях.

По итогам недавно завершившейся проверки восемь 
должностных лиц, допустивших невыполнение меропри-

28 сентября определились призёры 3-месячного «марафона», орга-
низованного профсоюзным активом. из 37-ми участников традици-
онного конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране тру-
да» пятеро дошли до финального тура.

По уму и честь
На заключительном 

этапе участникам было 
предложено 4 задания: 
приветствие, изготовле-
ние плаката по охране 
труда, отчёт о проделан-
ной работе, проверка 
теоретических знаний в 
режиме «вопрос-ответ» и 
конкретные дополнения 
в «Положение об уполно-
моченном лице по охра-
не труда на ЗМЗ».

В приветственном сло-
ве конкурсанты проде-
монстрировали творчес-
кие способности. Иван 
Логинов (ЦРМО), Оксана 

лья Мамаева – с отры-
вом в один балл она уве-
ренно шла к первенству. 
Но расслабляться было 
рановато. Значимым 
моментом мероприятия 
стал подробный отчёт 
каждого общественника 
о проделанной работе. 
Активисты предлагали 
конкретные действия 
для улучшения условий 
труда: от установки кон-
диционеров до капи-
тального ремонта всей 
отопительной системы. 
Теоретическая «под-
к о в а н н о с т ь » 
- важное звено 

ЭСПК-1 Валентин Тутаев. 
Опытного обществен-
ника (стаж его на этом 
поприще составляет 5 
лет) поддержала коман-
да болельщиков во гла-
ве с начальником цеха 
Виктором Черепахиным 
и инженером по ОТ и ТБ 
Ольгой Червяковой.

С результатом 103 
балла (на 5 очков мень-
ше, чем у победителя) 
второй стала Оксана 
Шуршина, которая сразу 
после оглашения резуль-
татов призналась: «Учас-
тие в новом  деле всегда 
волнительно. Поддержка 
коллег, особенно Бориса 
Шевченко, здорово по-
могла на пути к победе!» 

Иван Логинов занял 
третью ступень пьедес-
тала. «Дуделка», которой 

к о н Т р о Л ь

ятий, указанных в  предписании, привлечены к админист-
ративной ответственности в виде штрафа. 15 тыс. рублей 
пришлось заплатить начальнику ЭСПК, на различные сум-
мы  оштрафованы  руководители ЖДЦ и 2-го администра-
тивного здания заводоуправления.  Оставшиеся 93 заме-
чания будут устранены  до сентября 2012 года.

Предупреждён – значит, вооружён
 В целях совершенствования надзорно-профилакти-

ческой  деятельности отдел охраны труда и промыш-
ленной безопасности ежемесячно проводит совещания 
по культуре производства с участием  инспекторов по-
жарной службы. Совместные рейды работников ПЧ-40 
и ответственных за противопожарное состояние в под-
разделениях стали мощным рычагом воздействия на на-
рушителей. Меры наказания варьируются  от вынесения 
замечания до наказания «рублём». 

Проверки соблюдения требований пожарной безопас-
ности произведены, в частности,  в следующих подразде-
лениях: заводоуправление, ЦЛАП,  отдел промышленной 
экологии и санитарии, отдел информационных техноло-
гий, участок по ремонту электрооборудования ЦРМО, 
ПСЦ, прокатные цехи № 1 и 3, ЖДЦ, ТКЦ, ЭСПО 1 и 2, отдел 
кадров, ПКО, ЦИОТП, профком. Комиссия отметила невы-

полнение предписания № 97/1/1-143 от 30.09.2010г. в части 
установки  систем оповещения и управления эвакуацией 
при пожаре,  обеспечения открывания створок фонарей, 
огнезащитной обработки строительных конструкций.

Заводчане, не курите!
Зная о последствиях употребления табака,  беспечные 

люди продолжают курить. Грешат этим и многие завод-
чане. День борьбы с курением в шутку называют днём 
защиты лошадей от капель никотина. Действительно, за-
грязнённость воздуха в прокуренном помещении шоки-
рует. Другая сторона этой опасной привычки – создание 
пожароопасной ситуации. Курение на территории завода 
в специально отведённых местах допускается. Показате-
лен случай, когда за сигарету, выкуренную в недозволен-
ном месте, незадачливый курильщик лишился 6-ти тысяч 
кровно заработанных. Дурной пример был  пресечён «на 
корню», чтобы не стать заразительным для других.

Любое нарушение режимного характера нельзя счи-
тать мелочью, будь то отсутствие уплотнения дверей, раз-
деляющих лестничные клетки и коридоры; неисправность 
дверных замков,  аварийного освещения, огнетушителей 
или деревья, примыкающие к зданию и препятствующие  
доступу пожарных машин.  Все эти недочёты в экстремаль-
ной ситуации  будут действовать против нас и могут обер-
нуться настоящей бедой.

Е. Еленина.

Без охраны труда – никуда!

ремонтники подде-
рживали Ивана, созда-
вала особую атмосфе-
ру борьбы, не 
давая рассла-
биться ни кон-
курсантам, ни 
зрителям.

Любая ра-
бота требует 
признания и 
п о о щ р е н и я . 
Финалисты кон-
курса получили 
ценные призы ( 
ЖК-телевизор, 
домашний ки-
нотеатр, мик-
р о в о л н о в у ю 
печь), премии 
и Почётные 
грамоты про-
фсоюзного ко-
митета завода, 
а также мо-

ральное вознаграждение 
- уверенность в необхо-
димости их работы, жела-
ние трудиться и впредь с 
полной отдачей.

P.S. Профсоюзный ко-
митет выражает благо-
дарность администра-
ции ЦИОТП за помощь в 
организации конкурса. 

   Е. Литвинова
Фото Ю. Свиридовой.

Победители (слева-направо): 
В.Тутаев,  О.Шуршина, И.Логинов.

Шуршина (механический 
цех), Наталья Мамаева 
(ЦИОТП), Валентин Тута-
ев (ЭСПК-1) продеклами-
ровали целые «поэмы» 
о необходимости соб-
людения мер по охране 
труда на предприятии. 
Лишь выступление Миха-
ила Стражина (ТКЦ) было 
лаконичным. «Радовала 
глаз» наглядная агитация, 
представленная на суд 
зрителей и, конечно, чле-
нов компетентного жюри. 
Одна газета привлека-
ла викториной «А вам 
слабо?» (ЦИОТП), другая 
- «Гляди в оба!» (ЦРМО) 
– «манила»  рисунками, 
третья (механический 
цех) -  креативным реше-
нием в оформлении. Все 
без исключения газеты 
содержали полезную ин-
формацию по охране тру-
да на вверенном участни-
кам конкурса участке. 

По итогам 2-х состяза-
ний ближе остальных к 
победе оказалась Ната-

в работе упол-
номоченного по 
охране труда. 
Наиболее волни-
тельной для каж-
дого конкурсанта  
стала проверка  теоре-
тических знаний, также 
прошедшая успешно. 

Компетентная 
оценка

В любом деле важен 
результат. А кто, как не 
жюри, может дать компе-
тентную оценку работе? 
Тем более, что в его со-
ставе находились «асы» 
своего дела. Это началь-
ник бюро ОПЭиС Флюра 
Тихонова, член профко-
ма Татьяна Данич, инже-
нер бюро охраны труда 
Эдуард Неволин.

При подведении ито-
гов судейский комитет 
сошёлся во мнении: по-
бедителем единодушно 
признан общественный 
уполномоченный по ох-
ране труда, работник 
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На учёте в заводской организации 
состоят 5 тысяч ветеранов. В их числе 
– 57 участников Великой Отечествен-
ной войны, 480 – тружеников тыла, 2300 
– ветеранов труда.

Старость дома 
не застанет…

В ветеранском активе 
под руководством Раиса 
Исламовича  Рахмангу-
лова –  39 председателей 
цеховых организаций и 
8 членов Президиума. 
Все они – люди иници-
ативные и деятельные. 
Как говорит заместитель 
председателя Галина Ми-
хайловна Сухина, «они по 
жизни такие». Продолжа-
ют жить и работать. Опыт 
прожитых лет их не тяго-
тит, а, наоборот, помога-
ет.

Этих людей можно 
назвать «двигателями» 
ветеранского движе-
ния. Судите сами: Лидия 
Степановна Абалымова, 
председатель ревизион-
ной комиссии, работает 
на ЗМЗ с 1954 г. Поми-
мо  профессиональных 
качеств, подкупает ак-
тивная общественная 
позиция этой энергич-
ной женщины.  16 лет 
Лидия Степановна была 
председателем цехово-
го комитета АТЦ, потом 
- групповым профоргом 
в заводоуправлении.  
Уход на пенсию в 1991 г. 
не стал для неё поводом 
к расставанию с обще-
ственной жизнью.

Свою «карьеру» на 
общественном попри-
ще продолжает и Галина 
Андреевна Самсонова, в 
прошлом – председатель 
цехкома РЭЦ,  «женсовет-
чица», ныне – член Прези-
диума совета ветеранов. 
Неравнодушие, стремле-
ние помочь людям – вот 
основные качества, при-
сущие активистке.

По мнению члена Пре-
зидиума Рашита Каша-
повича Гималетдинова, 
здоровье – главное, чего 
не хватает сегодняшним 
пенсионерам. Кому, как 

не ему, бывшему предсе-
дателю совета ветеранов 
ЖДЦ, железнодорожни-
ку, прошедшему путь от 
помощника машиниста 
до начальника станции, 
знать чаяния и беды 
своего поколения?! Прак-
тическая смекалка, жиз-

до возможности посетить 
родное предприятие, 
цех. Ведь привычка быть 
в курсе трудовых дел 
сродни привычке читать, 
смотреть телепередачи 
– скрашивает старость, 
отодвигает её.  

По мнению председа-

з о Л о Т о й  ф о н д

Рыцарь 
по призваниюСовет мудрейших 

спешит на помощь
В заводском совете ветеранов гораздо 

больше возможностей забыть о солидном 
возрасте. он помогает не только решать 
насущные проблемы, но и жить насыщенной 
событиями жизнью.

ненный опыт – основные 
спутники в его работе.
Славная традиция  

Забота о благополу-
чии работников – один 
из приоритетов социаль-
ной политики руководс-
тва ОАО «ЗМЗ». Опека 
ветеранов стала славной  
традицией металлургов.  
На заводе реализуется 
программа поддержки 
ветеранов войны, труда, 
пенсионеров. Работа сво-
дится не только к разда-
че продуктовых наборов 
и оказанию материаль-
ной помощи. Справед-
ливости ради надо отме-
тить, что возможность 
получить финансовую 
поддержку для зубопро-
тезирования, приобрете-
ния слухового аппарата, 
газификации частного 
дома или других нужд, 
имеет далеко не каждый 
ветеран Златоуста.

Главный «плюс» со-
трудничества админис-
трации предприятия с 
объединением ветера-
нов в том, что старшее по-
коление заводчан чувс-
твует свою причастность 
к трудовому коллективу. 
Формы взаимодействия 
различны – от непос-
редственной встречи за 
«круглым столом» с уп-
равляющим директором 

каждая семья держится на любви и памяти старшего поколения. заводс-
кая история также складывается из воспоминаний ветеранов, внёсших 
свою лепту в становление и развитие родного предприятия. их опыт и 
соучастие  интересны нынешним заводчанам.   

д е Л а  п е н с и о н н ы е

Окончание. Начало в № 34.
Вопрос: когда будут отражены 

средства, поступившие в нпф «МеЧеЛ-
фонд» от пфр в 2011 г.?

ответ: Все средства, поступающие 
от Пенсионного фонда России и других 
негосударственных пенсионных фондов, 
обязательно отражаются на индивиду-
альных лицевых счетах (ИЛС) застра-
хованных. То есть все средства, посту-
пившие в 2010 г., уже отражены на ИЛС 
наших клиентов. Средства, поступившие 
в НПФ «МЕЧЕЛ-ФОНД» в 2011 г., будут от-
ражены в извещениях, рассылка которых 
запланирована в 2012 г.

Для тех, кто желает получить инфор-
мацию о состоянии своего индивидуаль-
ного лицевого счета на текущую дату, не-
обходимо лично с паспортом обратиться 
в Фонд или филиал, либо направить в 
Фонд или филиал письменный запрос о 
предоставлении информации, с указани-
ем номера договора и обратного адреса. 
К запросу обязательно нужно приложить 
копию 2-й и 3-й страниц паспорта и ко-
пию страхового пенсионного свидетель-
ства. На основании этого запроса Фонд 
направит Вам извещение о состоянии 
Вашего ИЛС на текущую дату.

Дополнительно на сайте Фонда www.
mechelfund.ru, в разделе «Часто задавае-
мые вопросы» Вы найдете ответы на воп-

Спрашивайте – отвечаем

Обращаем Ваше внимание, что с целью 
недопущения попадания информации о 
состоянии Вашего индивидуального ли-
цевого счета (ИЛС) к третьим лицам, 
информацию о суммах на ИЛС по теле-
фону Фонд не сообщает!
Также обращаем внимание, что в неко-
торых случаях, при подписании догово-
ров кредитования в банках, договоров 
страхования в страховых компаниях 
или договоров покупки товаров в кре-
дит в магазинах, Вам могут быть пред-
ставлены на подписание договора обя-
зательного пенсионного страхования 
о переводе накопительной части в 
другой негосударственный пенсионный 
фонд (НПФ).
Внимательно читайте документы, 
которые Вы подписываете при заклю-
чении договоров кредитования, стра-
хования и приобретения товаров в 
кредит!

росы, касающиеся пенсионной реформы, 
программы софинансирования и возмож-
ностей получения налогового вычета.

Также свои вопросы Вы можете задать, 
позвонив по телефону: 8(38475) 2-93-55, 
или направлять по адресу: 652870, Кеме-
ровская область, г. Междуреченск, про-
спект Шахтеров, 37 помещение 4а.

В одной из 
многочислен-
ных статей, 
посвящённых 
ветерану ОАО 
«ЗМЗ» Влади-
миру Зиновье-
вичу Якобсону, 
его окрестили 
рыцарем тру-
да. Нелегко 
подобрать оп-
ределение бо-
лее достойное. 
Действитель-
но, так можно 
назвать чело-
века, преданно 
с л у ж и в ш е г о 
предприятию 
51 год! 23-летний выпускник Московс-
кого института стали и сплавов прибыл  
на Златоустовский металлургический 
завод (тогда носивший имя Сталина) 
в 1955 г. и был назначен помощником 
мастера адъюстажа в прокатный цех 
№2. Впитав знания и опыт известных 
прокатчиков Бориса Михайловича 
Базина, Семёна Давыдовича Маслян-
ского, зам. начальника цеха Василия 
Денисовича Басакина, главного инже-
нера Николая Никитовича Учаева, мо-
лодой человек стал толковым произ-
водственником. Сначала, 50 лет назад, 
– калибровщиком, позже, обнаружив 
качества исследователя-организатора, 
возглавил группу прокатной лаборато-
рии в ЦЗЛ. Более 30 научно-исследова-
тельских работ с участием Владимира 
Зиновьевича говорит  о таланте Якоб-
сона-учёного. Все, кому посчастливи-
лось работать в прокатном цехе с 1974 
по 1987гг., вспоминают спокойный и 
уверенный стиль руководства цехом. 
В. З. Якобсон, бывший в те годы началь-
ником, приветствовал донорское дви-
жение, зарождение рабочих династий, 
обучение молодых специалистов. «К 
нему, - вспоминает бывший секретарь 
парторганизации цеха В.Г. Кандауров, 
- можно было обратиться по любому 
вопросу. Рыцарское качество – прий-
ти на помощь, разобраться в сложных 

жизненных перипетиях - всегда было 
присуще Владимиру Зиновьевичу».

Помимо производственной, наш ге-
рой с головой окунался в обществен-
ную работу. Лектор общества «Знание», 
депутат Ленинского райсовета, в 1989-
90-х гг. председатель заводского совета 
ветеранов – далеко не полный перечень 
«нагрузок» талантливого человека. Он 
успевал также играть в шахматы, зани-
маться в клубе «Здоровяк», участвовать 
в цеховых «капустниках».   Видимо, неис-
требимое желание работать, душевная 
стойкость передались  ему по наследс-
тву. 

Владимир Зиновьевич не любит го-
ворить о личных заслугах, считая, что 
орден «Знак почета», медали «За доблес-
тный труд», «Ветеран труда» он получил, 
идя по жизни с преданными делу колле-
гами В.Я. Сарычевым, И.Л. Суренковым, 
В.Г. Кандауровым, С.П. Иващенко. 

Сейчас Владимир Зиновьевич про-
должает жить активной жизнью. Рядом 
– верная спутница жена Александра. 
Судьба их свела ещё в годы студенчес-
тва. Они вместе учились в Московском 
институте, вместе воспитывали доче-
рей (кстати, тоже выпускниц МИСИС) и 
вместе радуются успехам троих внуков, 
надеясь в скором времени стать праде-
душкой и прабабушкой. 

   Е. Гусева.

теля ветеранского совета 
бывшего ЭСПЦ №1 С.Ф. 
Сайфуллина, людям (все-
го в списке подопечных 
Сахия Факаевича 226 че-
ловек!) важны не деньги, 
а простое человеческое 
участие, забота.

Особое внимание 
уделяется героям фрон-
та и тыла. Большинству 
из них уже за 85 лет, но 
они активно участвуют 
в заводских и городских 
мероприятиях – пара-
де Победы, встречах с 
молодёжью,  митингах, 
собраниях, демонстра-
циях, возложении цветов 
к памятникам. Все они 
получают высшую меру 
признательности в день 
великого праздника По-
беды.

4-й квартал в работе 
заводского совета ве-
теранов – традиционно 
насыщенный. Это вре-
мя подведения итогов и 
планирования деятель-
ности на следующий год. 
С таким основательным 
подходом к работе наши 
ветераны не останутся 
один на один с пробле-
мами и житейскими не-
урядицами. В лице завод-
ской администрации и 
ветеранского актива они 
всегда найдут поддержку 
и понимание.

   Е. Литвинова

В заводском совете ветеранов 
без поддержки не оставят
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Дорогую и 
л ю б и м у ю 
м а м о ч к у , 
бабушку и 
прабабушку 
Раису Ми-
х а й л о в н у 
Л Ы Л И н У 

поздравляем с 75-летним 
юбилеем!
Пусть жизнь с годами 
только хорошеет
Как доброе, прекрасное 
вино,
Пусть ярких впечатлений 
не жалеет
И будет в ней всё лучшее 
дано:
В делах – успех, отличное 
здоровье,
Заботливая, крепкая 
семья,
Очаг домашний, что со-
грет любовью,
И верные надёжные друзья!

Дети, внуки, правнук и 
родственники.

***
Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов меха-
нического цеха сердечно 
поздравляют с 80-летием 
Клавдия Андреевича ДО-
СТАВАЛОВА, с 65-летием 
Владимира Ивановича 
МАКАРОВА.
С юбилеем поздравляем
И от всей души желаем
В деле – полного успеха,
В жизни – радости и смеха.
Не грустить, не волно-
ваться,
Никогда не огорчаться
И, вступая в год свой 
новый,
Быть счастливым и здо-
ровым!

 ***
Совет ветеранов и коллек-
тив бывшего мартеновско-
го цеха №1 сердечно позд-
равляют с юбилеем Идию 
Петровну ТОРГАШОВУ.
Желаем вам душевной теп-
лоты,
Здоровья крепкого на дол-
гие года
И пусть сбываются завет-
ные мечты,
Удача вам сопутствует 
всегда!

*** 
Администрация, профсо-

юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов ОТК 

поздравляют с 60-летием 
Любовь Андреевну УВА-

РОВУ. Желают доброго 
здоровья, счастья и всего 

наилучшего!
***

Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов прокат-
ного цеха №3 поздравля-
ют с юбилеем Александра 
Ивановича ХАЗОВА.
Пусть будет жизнь всегда 
такой:
Чтоб годы шли, а вы их не 
считали,
Вовек не старились душой
И никогда бы горько не 
вздыхали.

***
Коллектив и совет вете-

ранов бывшего ЭСПЦ №1 
сердечно поздравляют с 
60-летием Виктора Михай-
ловича ТОЛКАЧЕВА. 
Мчат года, как ветер, без 
оглядки,
Пролетают, тают, словно 
дым.
Мы желаем на любом 
десятке
Оставаться сердцем 
молодым.

***
Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов заводо-
управления поздравляют 
с 65-летием Ольгу несте-
ровну КУЛАЧЕК.
Вам желаем успехов и счас-
тья,
Всё такой же отзывчивой 
быть,
Ведь минуют любые нена-
стья,
Если сердце умеет любить!

***
Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов бывшего 
прокатного цеха №2 позд-
равляют с 70-летием Алек-
сандра Тимофеевича ЛЕ-
ВАнОВА.       
Пусть улыбка и радост-
ный взгляд
Каждым утром лицо укра-
шают!
В добром здравии годы 
идут,

Мир и солнце ваш дом 
освещают!

***
Администрация, профсоюз-
ный комитет, коллектив и 
совет ветеранов железно-
дорожного цеха поздрав-
ляют с 85-летием Геннадия 
Андреевича ЕФИМОВА.
Пусть эта замечатель-
ная дата
В душе вашей оставит 
добрый след,
Желаем мы всего, чем 
жизнь богата:
Здоровья, счастья, мира, 
долгих лет! 

***
Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив  
и совет ветеранов прокат-
ного цеха №1 поздравля-
ют с 75-летием Анатолия 
Алексеевича нИКОЛАЕВА,  
с 60-летием Сергея Викто-
ровича КОРОВИнА, с 50-
летием  Сергея николае-
вича КОнДРАТЬЕВА.
Желаем в юбилейный год
Приятных радостных хло-
пот,
Чтоб за шампанским вы си-
дели,
Чтоб веселились, песни пели,
Чтоб юбилейный славный 
пир
Принес здоровье, счастье, 
мир!

***
Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов  ЦЛАП 
сердечно поздравляют с 
юбилеем Юрия Алексан-
дровича МАШАРИнА и 
Инну Леонидовну МЕЛЬ-
нИКОВУ.
У вас сегодня юбилей.
Мы от души вас поздравля-
ем!
И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости!

*** 
Администрация, профсо-
юзный комитет, коллектив 
и совет ветеранов ЦРМО 
сердечно поздравляют с 55-
летием Сергея николаеви-
ча РОСТОВЦЕВА и Сергея 
Леонидовича МАСЛОВА.
Пусть эта замечательная 
дата
В душе вашей оставит доб-

рый след,
Желаем мы всего, чем жизнь 
богата:
Здоровья, счастья, мира, дол-
гих лет!

*** 
Администрация, совет ве-
теранов, цеховой комитет 
и коллектив термокалибро-
вочного цеха поздравляют 
с 70-летием Тамару Алек-
сандровну КОЧЕнКОВУ, с 
60-летием Веру Павловну 
ЛЕРМАн, с 50-летием Гали-
ну Алексеевну ГРИнИШИ-
нУ и Татьяну Борисовну 
ВИннИЦКУЮ. Желают им 
крепкого здоровья, благо-
получия и всего самого на-
илучшего.
Пусть будет счастьем 
жизнь полна,
А лет вам нечего бояться.
И помнить вы должны 
всегда:
“Мои года - моё богатство”! 

*** 
Администрация, профсоюз-
ный комитет, коллектив и 
совет ветеранов прокатного 
цеха №1 поздравляют с 75-
летием Виталия Фёдоро-
вича КЕПОВА, с 70-летием 
Людмилу Александровну 
ЖИВАЕВУ.
От всей души мы поздрав-
ляем
С одной из самых лучших 
дат.
Ещё 100 лет прожить 
желаем,
Не зная горя и утрат!

*** 
Коллектив бывшего ремон-
тно-электрического цеха 
сердечно поздравляет с 
юбилеем Зинаиду Степа-
новну БЫЛКОВУ.
Желаем счастья и добра,
Здоровья, радости и света,
Душа пусть будет молода,
Не важно, сколько лет 
пропето!

*** 
Коллектив АХО ЗДУ позд-
равляет с юбилеем Людми-
лу Викторовну МЯГКОВУ.
Желаем света, радости, 
тепла,
Во всех делах – удачи и 
успеха,
Чтоб жизнь всегда красивою 
была,
Веселья было много в ней и 
смеха!

4
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Самый мирный день на свете
В 1982 году в своей резолюции Генеральная 
ассамблея оон провозгласила Международный 
день мира, как день всеобщего прекращения 
огня и отказа от насилия.

С тех пор праздник, ежегод-
но отмечаемый 21 сентяб-
ря, охватил многие страны. 
Он заставил людей не толь-
ко задуматься  о мире, но 
и сделать что-нибудь ради 

него. Это может 
быть просто молит-
ва за мир, семейная 
встреча, музыкаль-
ное или спортивное 
мероприятие, об-
разовательная или 
благотворительная 
программа.
ДК «Металлург» в 
этот знаменатель-
ный день провёл 
свою благотвори-
тельную акцию 
«Праздник мира», 
на которую были 
приглашены вос-
питанники детско-
го дома «Теремок», 

30 сентября исполнилось 9 дней, как перестало 
биться сердце бывшего коллеги, кавалера ордена 
Трудового Красного Знамени, надёжного товарища 
и замечательного человека 

Александра Владимировича 
РАЙнИКОВА.              

Коллектив прокатного цеха №3 просит всех, кто 
знал Александра Владимировича, работал вместе с 
ним, помянуть его добрым словом.

ВСПОМнИМ!

В  о бъ е к Т и В е

Морковное   чудо

школы-интерната №31, 
Дома ребёнка, социального 
приюта, а также дети под-
шефных заводу дошколь-
ных учреждений и школ.
Праздник начался в фойе, 
где были представлены ви-
део-презентации по исто-
рии Дня мира. Здесь также 
была развернута выставка 
декоративно-прикладного 
и художественного направ-
ления. Работали мастер-
классы под руководством 
педагогов дополнитель-
ного образования ЦЭВД 
Северо-Западного района, 
где ребята могли поучас-
твовать в изготовлении  
символа мира – голубя – в 
технике «оригами». Специ-
ально для этого были изго-
товлены модели голубей, 
на которых дети писали 
свои добрые пожелания, а 

затем прикрепляли на сте-
ну Мира.
«Гостями» праздника были 
и живые голуби, кото-
рых  уже не первый раз 
представляет на выставку 
Сергей Горбачев. Работа-
ла «Олимпийская почта» - 
дети писали напутственные 
письма спортсменам буду-
щей олимпиады в г.Сочи.
Зрелищное действо раз-
вернулось в театраль-
но-концертном зале. 
Видео-презентации, поз-
дравления, музыкальные 
подарки  детских творчес-
ких коллективов города 
завладели вниманием и де-
тей, и взрослых. С творчес-
кими номерами на сцене 
по очереди появлялись во-
кально-хореографическая 
студия «Элегия» (руководи-
тель Е. Михеева), образцо-

вый коллектив шоу-студии 
«Аэлита» (руководитель Н. 
Саблина), солисты  ДМШ 
№2 (руководитель  Н. Иг-
натцова), вокальная  груп-
па «Успех»  (руководитель 
И. Игнатович), ансамбль 
современного  эстрадно-
го танца «Пластик +»  (ру-
ководитель С. Попова), 
ансамбль  бального танца 
«Вита» (руководитель О. Ту-
рецкая).
…Праздник получился 
ярким и торжественным. 
По мнению педагога  МО-
УСОШ №8 А. Кудряшовой, 
«… концерт прошел на од-
ном дыхании». А  дети ушли 
вдохновлённые,  унося с 
собой голубей мира - как 
символ единения и друж-
бы всех детей на планете.

Л. Тарасова.

Но Геннадий Андреевич не жалуется: садоводство 
ему в радость, и ею он делится с окружающими. На 
днях принёс в редакцию морковь. Такой чудо-овощ 
с множеством «деток» на корнеплоде и общим ве-
сом около килограмма нас не столько обрадовал, 
сколько озадачил: то ли матушка-природа «пошу-
тила», то ли дожди нынешним летом были «атом-
ными»… Адресовали вопрос главному агроно-
му Челябинской ассоциации «Овощи» Лидии 
СМИРнОВОЙ и получили вот такой ответ:
-Наличие на корнеплоде отростков может быть 
обусловлено двумя факторами: высокой плотнос-
тью почвы и недостатком влаги. Чтобы этого избе-
жать, следует уделять грядкам больше внимания: 
периодически разрыхлять почву и не забывать о 
лейке в засушливый период. 
А то, какого размера вырастет овощ, зависит от 
плодородия почвы и выбранного дачником сорта. 
Например, среднеранний сорт моркови типа Шан-
тане даёт внушительный вес и рост. Плод имеет ци-
линдрическую форму, постепенно сужаясь книзу. 
А вот сорт Геранда, напротив, отличается весьма 
умеренными размера-
ми – всего 10 см. Важно 
помнить, что зачастую 
большие корнеплоды 
уступают маленьким 
«собратьям» по вку-
совым качествам. 
В е д ь 
ч е м 
больше 
морковь, 
тем гру-
бее у неё 
в о л о к н а , 
следователь-
но, они мень-
ше насыщают-
ся сахарозой. 

С. Сидорова.
Фото И. Зубова.

наш постоянный читатель и садовод 
со стажем Геннадий печерских целое 
лето провёл на приусадебном участке. 
посадка, поливка, обработка от сорняков 
и вредителей, наконец, сбор урожая отни-
мают массу времени и сил.


